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16 ENCUENTRE i\s

Desarrollate como coach en entornos
empresdriales con nuestro programa

T LIDERAZGO
especializado.
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{QUE BENEFICIOS VAS A RECIBIR?

Impacto en tu desarrollo profesional
Adquiris herramientas para facilitar cambios
organizacionales, mejorar el liderazgo y lo
comunicacion dentro de empresas.

Metodologia integral y practica supervisada
Aprendés con teoriq, ejercicios practicos,
dinGmicas grupales y supervision, asegurando
una experiencia efectiva y aplicable.

Networking y comunidad profesional

Accedés a un entorno de aprendizaje con
coaches, docentes y especialistas, ampliando tu
red en el dmbito organizacional.
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Sumate a este programa que ya cuenta con 9 anos
de experiencia acompanando y supervisando la
prdctica de nuestros profesionales.

o Responsable de Programa: MCOP Gabriela Greco
o Coordinacion General: MCOP Maria Cecilia Ortiz
o EqQuipo docente multidisciplinario

Postitulo reconocido internacionalmente por la
Asociacion Argentina de Coaching Ontologico

Profesional AACOP.
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o 16 encuentros
o Cursado semanal via zoom
o Lunesde 19 a 21h
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Aprendizaje
Incorporar y profundizar en la curva del
aprendizaje como un proceso continuo.

Entrevista
Aplicar técnicas para estructurar conversaciones
Iniciales y relevar necesidades organizacionales.

Imagen profesional
Posicionarse y generar confianza para
comercializar servicios de manera efectiva.

Dificultad vs Complejidad
Comprender el entramado organizacional para
generar intervenciones sdlidas.

Armado de propuesta
Disenar programas de coaching adaptados a
distintas necesidades empresariales.
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Principios sistémicos HS

Comprender el impacto de los principios de
Pertenencia, Orden y Equilibrio, para favorecer
una Mejor toma de decisiones.

Escucha del sujeto y sudesempenio
Aplicar la escucha comprometica para alinear
objetivos organizacionales y personales.

Modelo Ontologico de Ivonne Hidalgo
Aplicar la matriz de resultados en sesiones
individuales y planificaciones grupales.

Agilidad y entregables
Reconocer las demoras y agilizar los procesos
con el mindset de agilidad.

Trabajo real supervisado
Intervenir en una organizacion real, trabajando
en equipo y con supervision de nuestros

especialistas
9% ITC

LIDERRZGC
‘r' COACHINC



Orden, método y proceso:
conceptos clave del mundo empresarial

Me llevo la importancia

que ITC integra de forma sencilla y muy de la entrevista, escuchar la necesidad
practica. Mas que teoria, me ofrecio del cliente para disefar una propuesta viable,
herramientas concretas y aplicables entrar por la puerta que nos abren aunque haya
desde el primer dia. Este programa es un mucho mas por trabajar.
excelente punto de partida. Valoro las dindmicas del cursado para aterrizar los
| Luis Pablo M. contenidos y el acompanamiento constante de los
coaches.

Lo mas significativo fue romper el juicio
’—-—- [ sobre el trabajo online,
colaborar con un coach de otra provincia y aplicar lo
aprendido dentro de una empresa,

Destaco |la oportunidad X en equipo.
de vivir mi primera experiencia en practicas iSiempre ver la posibilidad!
profesionales con el acompanamiento de las Leandro O.
tutoras, integrando la teoria con la practica de

manera inmediata.
Me gusté mucho la planificacion de las clases,
que abarcan desde el coaching sistémico en
empresas hasta como realizar una entrevista
y presentar una propuesta de valor. Lo

El postitulo me brindd
una formacion especializada con

recomiendo a coaches que quieran dar el y herramientas y respaldo clave para
paso en el acompanamiento a incorporarme al mundo organizacional.
organizaciones y empresas. < El programa combina teoria con
Melisa S. p ejercicios practicos, dindmicas grupales

y supervision directa, asegurando un
aprendizaje interactivo y personalizado.
A lo largo del curso, fui elaborando
entregables que reflejaron mis avances
y aprendizajes. En mi experiencia, muy
recomendable.
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ITC -¢Quiénes somos?

Nuestra Misidon es promover la superacion vy el
desarrollo humano a través de diferentes
propuestas de entrenamiento, basadas en el
servicio y la efectividad en la gestion, capacitando
a individuos, lideres y coaches comprometidos
con la transformacion personal y de los sistemas
organizacionales.

Para garantizar una formacion competente, el
staff de ITC estd integrado por un calificado
equipo interdisciplinario de coaches, docentes,
especialistas en recursos humanos,
administracion de empresas y profesionales del

deporte, entre otros. k" X lTC
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Con inicio de actividades en el ano 2005, el ITC
somMos pioneros en la propuesta educativa
ofreciendo Formacion en: Desarrollo Personal |
Liderazgo con herramientas de Coaching | Coaching
Ontologico Profesional, programa avado
internacionamlimente por la Asociacion Argentina
de Coaching Ontolégico Profesional (AACOP).
Ademds de extenderse a nivel nacional, esta
propuesta cuenta desde el ano 2011, con
entrenamientos realizados en Barcelona, Madrid y

Mdlaga.
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