POSTITULO PARA

POSTITULO
RECONOCIDO

TECNICAS DE
ENTRENAMIEMTO
PARA COACHES

Logrd mayor impacto en tus
presentaciones. Desarrolla tus
habilidades como entrenador para
facilitar el aprendizaje colectivo.
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TEC

Téchnicas de entrenamiemto para Coaches

TEC, Técnicas de Entrenamiento para Coaches es una
experiencia de formacion disenada para aquellos
coaches que buscan en la capacitacion una
oportunidad de desarrollo profesional.

El entrenamiento propone un enriquecimiento tedrico y
una importante experimentacion de lo aprendido.

Busca desarrollar el SER a partir de nuevas distinciones
y mejorar su HACER adquiriendo herramientas técnicas
y experiencias valiosas.
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SOBRE EL PROGRAMA

El programa contempla aspectos relacionados con:

» Preparacion del coach para el rol de entrenador

» Generacion de contenido especifico y de valor

» Construccion de una clase o programa de
capacitacion

» Habilidades de transferencia y coaching de sala

» Impacto, creatividad e innovacion

Postitulo reconocido internacionalmente por

la Asociacion Argentina de Coaching
Ontologico Profesional AACOP.
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MARCO TEORICO

ONTOLOGIA DEL LENGUAJE

» Teoria del observador
» 3 niveles de aprendizaje | Aprendizaje transformacional

MARCO CONTRUCTIVISTA

 Participacion activa | Construccion y reconstruccion
» Accion y reflexion permanentes

PERSPECTIVA SISTEMICA

» Sery hacer colectivo
» Fomento de la diversidad e integracion

ANDRAGOGIA

» Aprendizaje para adultos
» Propdsito e iniciativa
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EJES TEMATICOS

NOCIONES DE ENTRENAMIENTO

Audiencia | Entrenador | Contexto
Estilos de aprendizaje

Coaching de sala | Propssito | Objetivos
Aprendizaje colectivo | Transformacion
Transferencia y poder | Impacto

CONTENIDO

Construccion | Cierre
Tema | Idea fuerza
Recursos | Dindmicas

DINAMICAS

Caracterisricas | Propdsito | Desarrollo
Desarrollo | Consignas | Adaptaciones
Aprendizaje y recuperacion
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METODOLOGIA

» Desarrollo tedrico y ejercicios practicos
» Dindmicas grupales

» Prdacticas grupales e individuales

» De lo genérico a lo especifico

CURSADO

» 15 encuentros + jornada de cierre
» Cursado semanal
» Se garantiza el cursado de forma virtual
Lunes de 19:30 a 22:30 h | Plataforma Zoom
» Posibilidad de actividades presenciales en Rosario

Miércoles de 19:30 a 22:30 h | Rosario
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JORNADA DE CIERRE

Los participantes preparardn una presentacion de 15
mMinutos combinando un tema elegido con otro
central.

De las presentaciones realizadas se seleccionard un
MiNiMo de 2 propuestas para ser expuestas en la
JORNADA abierta final.

La jornada serd realizada por la totalidad de los
participantes cubriendo, ademds de las exposiciones,
os diferentes aspectos de la misma como difusion,
ogistica, organizacion general, etc.

Apertura y cierre de la jornada a cargo de
coordinadores del postitulo e ITC
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INVERSION

» Matricula + 4 cuotas mensuales
» Consultar promo vigente

» Valor diferncial para transferencia y efectivo
» Beneficios para comunidad ITC

» Beneficios para socios de la AACOP

CUPO

LIMITADO

INFO & INSCRIPCION

Alejandra: 341 691 2492
Email: itcpostitulotec@gmail.com
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ITC cQuiénes somos?

Su misidn es promover la superacion y el desarrollo
humano a través de diferentes propuestas de
entrenamiento, basadas en el servicio y la efectividad en
la gestidn, capacitando a individuos, lideres y coaches
comprometidos con la transformacién personal y de los
sistemas organizacionales.

Para garantizar una formacion competente, el staff de ITC
estd integrado por un calificado equipo interdisciplinario
de coaches, docentes, especialistas en recursos humanos,
administracion de empresas y profesionales del deporte,
entre otros.

Con inicio de actividades en el ano 2005, el ITC ha sido
pionero en la propuesta educativa ofreciendo Formacion
en Liderazgo y Coaching Ontologico.

Por trayectoria y calidad,
el primero en formar coaches.
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