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¢cQuiénes
somos?

N.

‘

Su Misidon es promover la superacion y el desarrollo humano
a través de diferentes propuestas de entrenamiento,
basadas en el servicio y la efectividad en la gestion,
capacitando a individuos, lideres y coaches comprometidos

con la transformacion personal y de los sistemas
organizacionales.

El desafio transformacional y de superacion que propone el
ITC junto a la oportunidad de crecer en la habilidad de liderar,
es una invitacion para todo aquel que desea ser una mayor
posibilidad en la organizacion a la cual pertenece y en la

sociedad.

Garantizando una formacion competente, el staff de ITC esta
integrado por un calificado equipo interdisciplinario de
coaches, docentes, especialistas en recursos humanos,
administracion de empresas y profesionales del deporte,

entre otros.

Con inicio de actividades en el ano 2005, y contando con
entrenamientos realizados a nivel nacional e internacional, el
Instituto de Transformacion y Coaching Rosario es, por
trayectoria y calidad, el primero en formar coaches.

El ITC, plantea un modelo de aprendizaje transformativo,
que excede al modelo de capacitacion tradicional,
proponiendo un entrenamiento tedrico y vivencial. Los
alumnos experimentan un significativo crecimiento gracias
al conocimiento de distinciones ontoldgicas (proceso
intelectual) y a la apropiacion de las mismas transfiriéndolas
a su manera de ser (proceso vivencial, emocional y

transformacional).
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El ITC es una institucion con un fuerte compromiso formativo
del Ser y educativo del Hacer de personas y organizaciones.



Mucho mas que una carrera

FORMACION DE LIDERAZGO (1 afio)
COACHING ONTOLOGICO (2 afios)

¢Qué es el
Coaching Ontoldgico?

El coaching es una disciplina que acompafa a individuos y organizaciones para detectar y
superar los limites que impiden su efectividad.

A diferencia de otras propuestas de entrenamiento basadas sélo en el resultado vy la
motivacion, el coaching ontoldgico es una dindmica de transformacion personal,
focalizada en la manera de ser.

{Que puedes lograr
con el entrenamiento?

- Aumentar la capacidad de respuesta ante los desafios
actuales.

- Generar estados de animo adecuados para la accion.

- Desarrollar recursos y habilidades para el logro de
objetivos.

- Observar creencias propias y del sistema que limitan la
efectividad.

- Adquirir competencias conversacionales para la
coordinacién de acciones y una comunicacion productiva.

- Aprender a redisefar conductas que permitan expandir tu
poder de accion.

- Lograr una mejor calidad de vida, con mayor efectividad y
bienestar.

- Promover contextos de confianza.
- Desarrollar habilidades de liderazgo y trabajo en equipo.

+ Certificar como Coach Ontoldégico Profesional.

m » I TC
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Propuesta formativa

FORMACION DE LIDERAZGO (1 afio)
COACHING ONTOLOGICO (2 afios)

Es una formacion integral que aporta herramientas y
metodologias que permiten aumentar la capacidad de
respuesta ante los desafios.

Es mucho mas que un instrumento efectivo de gestion, es una
manera de ser y de hacer.

En un marco de confianza y respeto se promueven diferentes
formas de observar y observarse, desafiando maneras
tradicionales y recurrentes de pensar, actuar y relacionarse.
Este ejercicio permite ampliar el rango de posibilidades.

Es una propuesta innovadora y dinamica en términos de
educacion que se enmarca en la vision de capacitar y
reposicionar a lideres, profesionales y todo actor social que
interactUa con personas y organizaciones.

El Programa tiene dos instancias de entrenamiento con
caracteristicas y propodsitos particulares, contando con
titulaciones y acreditaciones correspondientes.

Diploma en ler aino Formacion de Liderazgo
Certificacion en 2do aino Coach Ontoldégico Profesional

Concluida la formacion de Liderazgo, el alumno puede acceder
al segundo ano de entrenamiento donde se adquieren
competencias técnicas y genéricas, metodologia de trabajo y
estandares profesionales para certificar como Coach
Ontoldgico Profesional.

¢Quienes pueden beneficiarse con este
entrenamiento?

e Todas aquellas personas que deseen aumentar la eficacia
personal y desarrollar habilidades de liderazgo.

e Emprendedores que busquen herramientas para mejorar
su desempeno laboral.

e Profesionales o quienes ejercen actividades
independientes.

¢ Mandos medios, niveles de supervisidon, o quienes trabajen
"‘ l I ‘ con equipos o tengan personal a cargo.
L|DERQZGO e Empresarios, directivos de organizaciones publicas o
‘ Y COACHING privadas.
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Propuesta formativa (cont.)

FORMACION DE LIDERAZGO (1 afio)
COACHING ONTOLOGICO (2 afios)

Basado fundamentalmente en una didactica participativa, el entrenamiento comprende:
e Desarrollo tematico y profundizacion de conceptos (clases bimodales)

e Ejercicios, juegos y dinamicas que facilitan la transferencia de lo aprendido a la
practica cotidiana como conocimiento aplicado

e Desafios para aplicar lo recibido

e Los programas son abiertos y dindmicos, siendo su principal fortaleza la de vivenciar la
experiencia educativa tedrico-practica

Plataforma Educativa

e Todo sera acompafado via internet con el soporte de
material didactico y tareas a realizar, con el fin de asistir el
proceso y potenciar sus resultados.

e Este es un espacio para compartir e interactuar.

e Incluye mediciones de entendimiento, calendario,
consultas a docentes, material de lectura, foros, videos,
audios, bibliografia etc.

Encuentros especiales de Fin de Semana

e Los encuentros son del tipo convivencia que permitiran al
estudiante observarse, intervenir en su transformacion en
distintos dominios y mejorar su capacidad para establecer
relaciones y el trabajo en equipo.

Tareas y Guias de Estudio

e Las mismas representan un espacio para chequear la
escucha de los estudiantes y de los entrenadores.
Una oportunidad de considerar lo aprendido y desarrollar
un observador profundo de sus propios procesos, a
medida que va experimentando su formacion.

Profundizacion y Coaching en equipo

e A través de reuniones con un coach-tutor y una parte de
los compaferos de formacion, se trabajan aspectos
personales de transformacion a la vez que se fortalecer lo
aprendido en clase y se revisan inquietudes de cursado y
la comprension de tareas y consignas.

" l Entrevistas personales con el coach-tutor

e Cada participante estara a cargo de un coach, que lo
LIDERFlZGO %z .
‘— Y COACHING acompanara en su proceso de aprendizaje.
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Propuesta formativa

FORMACION DE LIDERAZGO
(1° ANO)

La Formacion de Liderazgo es una titulacion
intermedia que se alcanza en el primer aflo
de la carrera de Coach Ontoldgico
Profesional.

Su propodsito es formar lideres que se
brinden en servicio a los demas, al mismo
tiempo que resultan utiles a las
organizaciones y sociedades en las que
intervienen.

2° ANO CARRERA

COACH ONTOLOGICO
PROFESIONAL

Su primera etapa esta orientada a conseguir el crecimiento y
desarrollo personal, en la etapa posterior se abordan
distinciones que facilitan la valoracion e implementacion del
trabajo en equipo haciendo mas efectiva la socializacién y la
coordinacion de acciones. La tercera etapa de este primer afo,
ofrece una nueva interpretacion del fendmeno del liderazgo
proponiendo un modelo basado en el servicio.

MODULOS

e Aprendizaje transformativo
e Ontologia del lenguaje

e Actos lingulisticos

e Comunicacion productiva
e Educacion emocional

e Disefo de futuro

e Desarrollo de equipos
"‘ l I ‘ e Estilos de liderazgo
e Liderazgo en servicio
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COACH ONTOLOGICO PROFESIONAL
(2° ANO)

INTRODUCCION A LA PROFESION
e Valoracion de distinciones ontoldgicas en la practica

profesional. ‘. PROGRAMA DE
 Significacion del Coaching Ontoldgico ‘OOP} FORMACION AVALADO
«. mmlm AREN'HNA DE COACHING

METODOLOGIA PROFESIONAL
e Proceso de Coaching

e Encuadre. Indagacion. Intervencion. Innovacion. % F I CO P
\

Modelo 7CCOP Competencias EBRGHING ONTOLOGICD PROPEAISNAL
e Coherencia Ontoldgica

e Generacion de contexto, confianza y aceptacion

Escucha con apertura y desde el compromiso del Coachee

Gestion responsable de los actos linguUisticos

Reconocimiento, disefio y gestion emocional

Valoracion y gestion corporal

Facilitacion para la transformacion del Ser

™~

COACHING INDIVIDUAL Y GRUPAL

e Gestion y abordaje ontoldgico para individuos y
organizaciones

PROCESO DE

INTRODUCCION METODOLOGIA COACHING CERTIFICACION

INDIVIDUAL Y PROFESIONAL
A LA PROFESION PROFESIONAL GRUPAL

Declaracion de
Misidn y Vision

profesionales
SERVICIO COMO MANERA DE SER DEL COACH . . o
Audiencias publicas

Sesiones de practica

El cursado y cumplimiento
de las actividades del
proceso, son necesarios
pero no suficientes para
obtener la certificacion.

Observacion de
estandares
profesionales

7'5
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Curriculum Vitae M’ Y lTC

DIRECTORES ITC % Lierazco

‘V Y CORCHING

Antonio Marvelli

e Master Coach Profesional certificado por la Asociacion Argentina de
| Coaching Ontoldgico Profesional (AACOP) y la Federacion
‘ Internacional de Coaching Ontoldgico Profesional (FICOP).

e Fundador de la primera Formacion de Coaches de Rosario.
e Actual Director Ejecutivo de ITC.
e Empresario de la Construccion.

e Director técnico de futbol y entrenador de entidades asociadas al
deporte en distintas disciplinas.

e Director de ITC Consultora Organizacional, Impulsando procesos de
Coaching Ontoldgico en organizaciones publicas y privadas.

e Disertante en numerosos cursos, seminarios, y talleres relacionados
con el Liderazgo en Servicio, disefio de proyectos, trabajo en equipo vy
cambio organizacional en Argentina, Chile, Brasil, Espafna y Estados
Unidos.

e Titular de los proyectos educativos de Liderazgo en Servicio y
Coaching Ontoldgico ante el Ministerio de Educacion.

e Hace mas de 15 anos que interviene como entrenador en la formacion
de lideres y coaches a nivel nacional e internacional.

Gabriela Greco

e Presidenta de la Asociaciéon Argentina de Coaching Ontoldgico
\ Profesional (AACOP) - Desde Abril 2020 hasta Marzo 2022.

' e Master Coach Profesional certificada por la AACOP vy la FICOP
: (Federacion Internacional de Coaching Ontoldgico Profesional).

e Graduada como Técnica en Administracién de Empresas.
e Actual Directora Organizacional de ITC.
e Directora de ventas independiente de Mary Kay Cosméticos S.A.

e Mas de veinte afos de experiencia liderando el desarrollo de equipos
de alto rendimiento.

e Asesora de imagen personal, profesional y disefio organizacional.

e Disertante en conferencias de liderazgo en eventos en Argentina,
Uruguay, Espafna y Estados Unidos.

e Entrenadora de empresas en tematicas aplicadas al liderazgo,
comunicacion y relaciones personales e interpersonales.

e Consultora organizacional y facilitadora de equipos de trabajo.

e Autora del Proyecto Educativo de los cursos de Liderazgo en Servicio
y Coaching Ontologico ante el Ministerio de Educacion de la Pcia. de
Sta. Fe.

e Capacitadora de diferentes colegios y de plenarias docentes,
promoviendo el coaching al servicio de la educacion.
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Elegi donde formarte
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ROSARIO SAN NICOLAS SAN LORENZO PERGAMINO
ESTUDIA
VENADO TUERTO RAFAELA SUNCHALES MONTEVIDEO A DISTANCIA
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