


POSTITULO PARA COACHES

COACHING EN ORGANIZACIONES

Un programa disehado brindar a los Coaches Profesionales
herramientas practicas que facilitan su incorporacion al

mundo de las organizaciones.

Dictado integramente online, con un equipo

multidisciplinario y practicas supervisadas.

Postitulo reconocido internacionalmente por la Asociacion

Argentina de Coaching Ontoldgico Profesional AACOP.

Sumate a este programa que ya cuenta con 7 ahos de
experiencia acompanando v supervisando la practica de ‘

nuestros profesionales.
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POSTITULO PARA COACHES

COACHING EN ORGANIZACIONES

METODOLOGIA

e Desarrollo tedrico vy ejercicios practicos
 Dinamicas grupales
* Practicas supervisadas

« Elaboracion de entregables

CURSADO

* 16 encuentros

* Cursado semanal via zoom
* Lunes de 18:30 a 21h
INICIO: Lunes 8 de mayo

EQUIPO

* Responsable de Programa: MCOP Gabriela Greco
* Coordinacion General: MCOP Maria Cecilia Ortiz
* Equipo docente multidisciplinario
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POSTITULO PARA COACHES

COACHING EN ORGANIZACIONES

PROGRAMA

 Aprendizaje. Un nuevo punto de partida.

e« Entrevista. Del caos al orden.
La selectividad de la informacion.

| * Imagen profesional y estrategias de venta.

» Dificultad vs Complejidad.
Herramientas para incluir informacion del
contexto.

« Armado de propuesta.
cQué vemos mas apropiado?
Intervencion a traves de capacitaciones y
Procesos.

* Principios sistémicos para entender la
organizacion.

* Escucha del coach en el nuevo contexto.
El sujeto v los objetivos organizacionales. \

* Gestion de resultados con Modelo Ontoldgico.
Dominios de accion y herramientas
pertinentes.

* Agilidad y entregables.

« Construccion colaborativa.
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POSTITULO PARA COACHES

COACHING EN ORGANIZACIONES

| El Instituto de Transformacion y Coaching (ITC) es una institucion
\ con un fuerte compromiso formativo del Ser y educativo del Hacer
de personas y organizaciones.

Su Mision es promover la superacion y el desarrollo humano a

| través de diferentes propuestas de entrenamiento, basadas en el
servicio y la efectividad en la gestion, capacitando a individuos,
lideres y coaches comprometidos con la transformacién personal y
de los sistemas organizacionales.

El desafio transformacional que propone el ITC junto a la
oportunidad de crecer en la habilidad de liderar, es una invitacion
para todo aguel que desea ser una mayor posibilidad en la
organizacion a la cual pertenece y en la sociedad.

Para garantizar una formacion competente, el staff de ITC esta

integrado por un calificado equipo interdisciplinario de coaches,
docentes, especialistas en recursos humanos, administracion de
empresas y profesionales del deporte, entre otros. |

Con inicio de actividades en el ano 2005, el ITC ha sido pionero en
la propuesta educativa ofreciendo Formacion en: Desarrollo
Personal | Liderazgo con herramientas de Coaching | Coaching
Ontoldgico Profesional, programa avado por la Asociacion
Argentina vy la Federacion Internacional de Coaching Ontoldgico
Profesional (AACOP-FICOP). Ademas de extenderse a nivel
nacional, esta propuesta cuenta desde el ano 2011, con
entrenamientos realizados en Barcelona, Madrid y Malaga.

* El Instituto de Transformacion y Coaching Rosario es, por
trayectoria y calidad el primero en formar coaches.



