2=
92 1 TC
VAW LiberazGo
<" Y COACHING



POSTITULO PARA COACHES | TEC

Técnicas de Entrenamiento para Coaches

TEC, Técnicas de Entrenamiento para Coaches es
una experiencia de formacion disefada para
aguellos coaches gue buscan en la capacitacion una
oportunidad de desarrollo profesional.

El entrenamiento propone un enriguecimiento
tedrico y una importante experimentacion de lo
aprendido.

Busca desarrollar el ser a partir de nuevas
distinciones y mejorar su hacer adquiriendo
herramientas técnicas y experiencias valiosas.

El programa contempla diferentes aspectos
relacionados con:

* Preparacion del coach para el rol de entrenador
 Generacion de contenido especifico y de valor

¢ Construccion de una clase o programa de
capacitacion

* Habilidades de transferencia y coaching de sala

* Impacto, creatividad e innovacion
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Técnicas de Entrenamiento para Coaches

EJES TEMATICOS

NOCIONES DE ENTRENAMIENTO

- Audiencia | Entrenador | Contexto

* Preparacion personal y emocional

« Objetivos | Propdsito | Coaching de sala
CONTENIDO

« Construccion y cierre
- Contenido | Tema | Ejes | Ideas fuerza
« Dindmicas de entrenamiento

TRANSFERENCIA

« Aprendizaje transformacional y poder
* Impacto y observador

RECURSOS

+ Presentaciones efectivas
« Utilizacion de videos y otros recursos

DINAMICAS

« Creacion y desarrollo
- Propdsito | Consignas | Adaptaciones
« Aprendizaje y recuperacion

PRESENTACIONES

« Practicas y devoluciones
« Alcanzar nuevos resultados
- Ejercitacion de los aprendido
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Técnicas de Entrenamiento para Coaches

METODOLOGIA

Desarrollo tedrico y ejercicios practicos

Dinamicas grupales

Practicas individuales y grupales
CUPO LIMITADO

APRENDIZAJE ONTOLOGICO
- 3 niveles de aprendizaje
« Manera de observar

« Transformacion

MARCO CONSTRUCTIVISTA

« Participacion activa del estudiante de su propio proceso
de aprendizaje.

« Construccion y reconstruccion.
« Accion y reflexion permanentes.

PERSPECTIVA SISTEMICA

+ Fomenta la integracion.

- Valora la gestion de la diversidad.

+ Observa el todo, las partes y la interaccion.

- Elabora un ser y hacer colectivo desde las percepciones
individuales.
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Técnicas de Entrenamiento para Coaches

CURSADO

* 16 encuentros + cierre
« Cursado semanal via zoom

* Dia y horario: A CONFIRMAR

INICIO
- A CONFIRMAR

JORNADA DE CIERRE

+ Los participantes prepararan una presentacion de 15
minutos combinando un tema elegido con otro central.

- De las presentaciones realizadas se seleccionara un
minimo de 2 propuestas para ser expuestas en la
JORNADA abierta final.

* La jornada sera realizada por la totalidad de los
participantes cubriendo, ademas de las exposiciones, los
diferentes aspectos de la misma como difusion,
logistica, organizacion general, etc.

« Apertura y cierre de la jornada a cargo del ITC.
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Técnicas de Entrenamiento para Coaches

INVERSION
- A CONFIRMAR

- Descuento por pago contado

« Beneficio comunidad ITC

+ Beneficio asociados AACOP

« CUPO LIMITADO

INFORMES E INSCRIPCION

- Alejandra Cataldi | 341 6912492
- Ruth Hejt | 34150955488
+ Fernando Longo | 3416407617
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