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POSTITULO PARA COACHES
COACHING EN ORGANIZACIONES

Con el compromiso de formar profesionales que
puedan desempefarse en el mundo de las
organizaciones, observando la complejidad
inherente y pudiendo brindar intervenciones de
calidad, este es un programa gue brinda a los
Coaches Profesionales el contexto éptimo para
ampliar las distinciones adquiridas y orientar su
guehacer hacia el Coaching en empresas.

Dictado por un equipo multidisciplinario de
docentes, con amplia experiencia en el ambito
formativo y en el ambito organizacional, el
programa se va actualizando afo a aho, para ofrecer
a los participantes una experiencia de aprendizaje
completa y diversa.

Postitulo reconocido por la Asociacion Argentina de
Coaching Ontoldgico Profesional y acreditado por la
Federacion Internacional de Coaching Ontoldgico
Profesional
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POSTITULO PARA COACHES
COACHING EN ORGANIZACIONES

METODOLOGIA

Desarrollo tedrico v ejercicios practicos
Dinamicas grupales

Practicas supervisadas

Elaboracion de entregables

CURSADO

* 16 encuentros

* Cursado semanal via zoom

* Lunes de 18:30 a 21 h

INICIO: Lunes 25 de Abril | 18:30h

INVERSION

4 cuotas de $16750.-
Pagos por transferencia o en efectivo sin recargo

Pagos con tarjetas de crédito y Mercado Pago 10% recargo

Beneficio comunidad ITC: descuento del 30%
Beneficio asociados AACOP: descuento del 20%

Consultar promos por pre inscripcion en febrero y marzo.
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POSTITULO PARA COACHES
COACHING EN ORGANIZACIONES

PROGRAMA

Aprendizaje. Un nuevo punto de partida.
La curva del aprendizaje.

Dificultad vs Complejidad.
Herramientas para incluir informacion del contexto.

Escucha del coach en el nuevo contexto.
El sujeto vy los objetivos organizacionales.

Principios sistémicos para entender la organizacion.

Entrevista. Del caos al reordenamiento.
La selectividad de la informacion.

Armado de propuesta.
cQué vemos mas apropiado?
Intervencion a travées de capacitaciones y procesos.

Ser vy parecer profesional. Estrategias para construir la propia
imagen y generar el proceso de venta del servicio de coaching.

Modelo de Gestion Ontoldgica de Ivonne Hidalgo Diaz.
Dominios de accion y herramientas pertinentes.

Agilidad y entregables. Criterios para llevar adelante reuniones y

avance de proyectos.

Construccion colaborativa. Espacio de audiencias
multidisciplinarias a cargo de los participantes.
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POSTITULO PARA COACHES
COACHING EN ORGANIZACIONES

EQUIPO

El equipo de docentes cuenta con amplia de trayectoria en Coaching en
empresas, en la diversidad del equipo los asistentes podran encontrar
experiencias de coaching ejecutivo, coaching de equipos, coaching en empresas
familiares y coaching en el ambito de la politica, entre otros.

« MCOP Gabriela Greco. Responsable del Pograma
Presidenta de AACOP | Directora Organizacional de ITC.

« MCOP Antonio Marvelli

Director Ejecutivo de ITC | Pionero en formar coaches en Rosario y Regidn.

e MCOP Cecilia Ortiz. Coordinacion General del Postitulo

Coordinadora de Formaciones y de Consultora ITC.

e MCOP Daniela Picatto

Psicologa- Psicologa Social | Formada en Constelaciones Organizacionales.

« COP Fernando Longo

Coordinador de Formaciones y Responsable Area de Comunicacion Externa ITC
| Disenador Gréafico.

 Docentes invitados con aportes interdisciplinarios.
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